ROMANIA
SJUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI FETRILA

HOTARAREA nr. 20 din 11 februarie 2021
privind aprobarea ,, Planului de selectie —componenta initiala, pentru desemnarea unui
- membru in Consiliul de Administratie al SC EDIL SAL PREST SA Petrila”

Consiliul local al orasului Petrila, judetul Hunedoara, intrunit in sedinta extraordinara
convocata de indati din data de 11.02.2021;

Analizind proiectul de hotérare nr.19/11.02.2021 si Referatul de aprobare nr.53/19/2021 al
Primarului orasului Petrila, prin care se propune aprobarea ,, Planului de selectie — componenta
initiala, pentru desemnarea unui membru in Consiliul de Administratie al SC EDIL SAL PREST SA
Petrila”, intocmit de Comitetul de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie
al SC EDIL SAL PREST SA Petrila, desemnat sa realizeze selectia prin HCL nr. 216/2020;

Vizand adresa nr.346/04.02.2021 a SC EDIL SAL PREST SA Petrila, inregistrata la institutia
noastra sub nr.4940/05.02.2021, prin care solicita aprobarea ,, Planului de selectic —componenta
initiala, pentru desemnarea unui membru in Consiliul de Administratie al SC EDIL SAL PREST SA
Petrila”; Hotararea nr. 1/29.01.2021 a Adunarii Generale a Actionarilor a SC EDIL SAL PREST SA
Petrila;

Avand in vedere raportul nr.5684/2021 al Compartimentului Juridic si raportul nr. 5685/2021
al Directiei economice din cadrul aparatului propriu al Primarului orasului Petrila;

in baza avizului Comisiei juridice nr. 51/47/2021, inregistrat in sedinta comisiei din data de
11.02.2021, a Consiliului local al oragului Petrila;

 in conformitate cu prevederile art.2 pct.3 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernana
corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, ~Normele
metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativi a
intreprinderilor publice, art.1 pet.8 si art.5 alin.(2) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 722/2016, ale Legii
societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; ale Actului Constitutiv
al SC EDIL SAL PREST SA;

in temeiul prevederilor art. 129 alin.(2) lit. ), alin. (7) lit. n), art.139 alin.(1), art.196 alin.(1)
lit.a); art.197 alin.(4), art.243 alin.(1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1- Se aprobi ,, Planul de selectie —~componenta initiala , pentru desemnarea unui membru in
Consiliul de Administratie al SC EDIL SAL PREST SA Petrila”, prevazut in anexa care face parte
integrantd din prezenta hotérdre.

Art.2- Prezenta hotdrfire poate fi atacatd conform procedurii §i termenelor previute de Legea
nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificérile i completarile ulterioare.

Art.3- Prezenta hotiirire se comunici Prefectului Judetului Hunedoara, SC EDIL SAL PREST
SA Petrila, si se aduce la cunostinta publicé prin afisare si publicare pe site-ul www.orasulpetrila.ro.

Orasul Petrjla, 11.02.2021
PRESEDINTE DE SEDINTA,

EUGEN DUMA
Contrasemneazi
Secretar General,
Adriana Diian

Aveastd hotdrdre a fost adoptatd in sedinfa extrardina convocata de indata din data de 29.012021, cu urmétoarele voturi:
Total consilieri locali:19

Prezenti:19

Pentru:-19

Fmpotrivi:-

Abpineri:-



ANEXA LA HCL NR. 20/2021

., Planul de selectie —componenta initiala , pentru desemnarea unui membru
in Consiliul de Administratie al SC EDIL SAL PREST SA Petrila

PRESEDIN[TE DE SEDINTA,
EUGEN DUMA '
‘ Contrasemneazi
Secret eneral,
Adriana a Diian
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Nr. 346/04.02.2021

PROIECTUL PLANULUI DE SELECTIE - Componenta initiali
pentru desemnarea membrului in Consiliului de Administratie al
SC EDIL SAL PREST SA
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Procedura de selectie, pentru a propune candidati de membrii in Consiliului de Administratie al
SC EDIL SAL PREST SA - este elaborata in concordanti cu prevederile Ordonantei de urgents a
Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, aprobata cu
modificarile §i completirile ulterioare prin Legea nr.111/2016 si ale Hotiirdrii de Guvern nr.722/2016
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanata de urgents a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice.

. Procedura de selectie se realizeazi cu respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal
sl transparentei $i cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate al intreprinderii
publice.

Orasul Petrila, in calitate de autoritate publici tutelard, a aprobat declansarea procedurii de
selectie a unui nou membru in Consiliului de Administratie al SC EDIL SAL PREST SA, prin HCL
nr, 216/2020. Prin aceeasi hotirare, s-a aprobat ca selectia/evaluarea sa se realizeze de citre Comitetul
de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie al SC Edil Sal Prest S.A.
Petrila.

" In acest sens, Comitetul de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de
Administratie al SC Edil Sal Prest S.A. Petrila, avand ca autoritate tutelari orasul Petrila, a elaborat
componenta initialz a Planului de Selectie.

ke

Scopul si domeniul de aplicare a Planului de Selectie

Planul de selectie reprezinta un document de lucru prin care se stabileste calendarul procedurii de
selectie de la data initierii procedurii de selectie pani la data numirii persoanei desemnati pentru
functia de administrator.

Planul de Selectie este intocmit in scopul recrutarii unui' numar de un (1) membru -in Consiliul
de Administratie al SC EDIL SAL PREST SA, pentru un mandat a ciirui durats este egald cu durata
rémasd din mandatul admistratorului a cirui inlocuire se urmireste, respectiv pand la 15.01.2023, cu
respeétarea- prevederile OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor plft’olice,
cu’ modificdrile si completirile ulterioare, si ale HG nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanata de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativi a Intreprinderilor publice.

Proiectul planul de selectie in integralitatea sa, constituie fundamentul procedu:m de selectlc
reflectand principalele activitati si decizii care trebuie realizate, termenele de realizare, partlle
implicate precum si documentele de lucru .

Planul de selectie contine, dar firi a se limita la acestea, urmitoarele:

a) un sumar al deciziilor cheie cu termene si parti implicate in procedura de selectie;
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- b) un inventar al etapelor de selectie, pasilor, deciziilor ce urmeazi a fi luate, docume:
materiale ce urmeazi a fi produse, termene-limitd, persoane responsabile, persoane de cc
pentru informatii si detalii suphmeniare ‘
c¢) o listd cu persoanele de contact impreuni cu toate contaclele lor profesmnale pentru
structurile implicate in planul de selectie In cauzi sau reprezentantii autorizati ai acestora;

d) specificarea metodelor de comunicare ce urmeaza a fi folosite; &

e) identificarea activititilor care trebuie completate la timp sau dupa termenul- hmlti
f)-identificarea activitatilor curente aflate in desfisurare;

g) identificarea deciziilor, materialelor, aspectelor care incd sunt de solutionat cu preci
persoanei responsabile;

h) riscuri posibile si masuri ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri, asigurdndu-
intervalul de timp previzut in dispozitiile ordonantei de urgentd este respectat, drer
actionarilor sunt respectate si ¢ interesele societatii sunt asigurate;

i) dispozitiile de confidentialitate si de acces la documente;

j) alte documente aferente planului de selectie.

Principii

Intocmirea Planului de Selectie se realizeazi cu claritate pentru a putea fi‘ determinate toate
aspectele cheie ale procedurii de selectie in concordanta cu prevederile OUG nr.109/2011, cu
modificirile si completirile ulterioare, si cu normele metodologice aprobate prin HG.722/2016.

Planul de selectie trebuie astfel intocmit incat procedura de recrutare §i selectie si se realizeze
cu respectarea dreptului la libera competitivitate, echitate si egalitate de samse, nediscriminare,
transparenta, tratament egal si asumarea raspunderii.

A

Termene limita

Procedura de selectie pentru membrii consiliului de administratie trebuie si se ﬂnaliz(;‘ze in
termen de cel mult 150 de zile de la declansarea procedurii

Parti responsabile in procedura de selectie ' 3

Procedura de selectie/evaluare a candidatilor se va realiza de catre Comitetul de Nominalizare
si Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie al SC Edil Sal Prest S.A. Petrila, numit prin
Decizia Nr. 7/04.04.2019 a Consiliului de Administratie al SC Edil Sal Prest S.A. Petrila, avand
urmatoarea componenta
Presedinte: Boatci Victor
Membrii: Preda Nicolae

1 Barac Maria
Secretar: Kristof Antoaneta

Autoritatea publica tutelara, prin Consiliul Local, aproba componenta initiala si componenta

integrala a planului de slectie, scrisoarea de asteptari si numirea finala.

Metode de comunicare ce urmeaza a fi folosite

Pentru relatii suplimentare va puteti adresa comisiei de selectie , prin datele de contact afisate,
respectiv prin numérul de telefon al societdtii 0254/550318, sau la adresa de e-mail a societaii:
edilsalprestpetril ahoo.com.



Rolul Comitetul de Nominalizare si Remunerare

Comitetul de Nominalizare $i Remunerare din cadrul Consiliului de Admmlstraue al SC EDIL
SAL PREST SA are rolul, dar fara a se limita la acestea :

e de a face diligentele necesare pentru ca procesul de recrutare si selectie sa se desfasoare in bune
conditii;

e}

(8]

de a elabora profilul candidatului, anuntunle: privind selectia pentru presa scrisi si online,
plan de interviu, formulare de nominalizare pentru candidatii propusi, recomandari de
nominalizare, proiectul contractului de mandat, formulare de confidentialitate, lista
documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de catre persoane fizice si
juridice in functie de etapele procedurii, lista elementelor pentru verificarea candidatilor
aflati in lista scurta;

intocmeste raportul pentru numirile finale;

comunicd candidatilor aflati In lista scurtd faptul ci trebuie si depuné in scris la
autoritatea publici tutelard declaratia de intentie;

analizeazi declaratia de intentie si integreaza rezultatele analizei in matricea profilului
de candidat. Rezultatele din matricea profilului de candidat se analizeazi in functie de
matricea profilului consiliului.

efectueazd selectia finaldi a candidatilor aflati in
interviu,organizat, in baza planului de interviu;

verifici dosarcle de candidaturi In raport cu minimul de criterii stabilite
pentruselectie, In vederea alc#tuirii listei lungi de candidaturi:

dacd informatiile din dosare nu sunt concludente in ceea ce priveste intrunirea
minimului de criterii stabilite pentru selectie de citre candidati, solicita clarificari
suplimentare sau decide respingerea candidaturii;

informeaz3 in scris candidatii respinsi de pe lista lung3 despre aceasti decizie;

verifici informatiile din dosarele de candidaturd rimase pe lista lungd si stabile
teste punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei
profilului pentru fiecare candidat;

efectueazi analiza comparativi prin raportare la profilul consiliului;

lista scurti pe baza de

Calendarul activitatilor din cadrul procedurii de selectie

Nr.q Activitate Termen lim| Responsabil Documentul rezultat
1 Declansarea procedurii 29.01.2021 Adunarea Generali Hotérire
a Actionarilor a SC Edil
Sal Prest S.A. Peirila
2 Elaborarea Proiectului 5 zile de la| Comitetul de Plan de
componentei initiale a declansarii Nominalizare §i Remunerare | selectie-componenta
Planului de selectie procedurii din cadrul SC Edil Sal Prest | initiala-proiect
selectie S5.A. Petrila :

3 Publicarea pe pagina de 5.02.2021 Comitetul de Anunt Plan de selectie —
Internet a Proiectului Nominalizare §i Remunerare | Componenta initiala, proiect
componentei inifiale a Planului din cadrul SC Edil Sal Prest
de selectie si comuncares catre autorita S.A. Petrila
publica tutelara, pentru formularea de
propuneri in vederea definitivarii

4 Formularea de propuneri referi- 5ziledela Autoritatea publica tutelara | Hotarare
toare la Planul de selectic - comunicare
Componenta initiald

5 Definitivarea 10 zile de la| Comitetul de Plan de
componentei initiale declansarii Nominalizare si Remunerare selectie-componenta
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Nominalizare si Remunerare

a Planului de selectie procedurii din cadrul SC Edil Sal Prest | initiala-varianta finala
selectie S.A. Petrila
6 Elaborarea i transmiterea ciitre 15.02.2021 Comitetul de Proiect componenta integrala
Autoritatea publicd tutelari a Nominalizare si Remunerare
Componentei integrale a planului de se din cadrul SC Edil Sal Prest
S.A. Petrila
7 Aprobarea componentei integrale 1.03.2021 CA Decizie
a planului de selectie AGA Hotfrfre
8 Publicarea anuntului de selectie 02.03.2021 Comitetul de Anunt de selectie
Nominalizare i Remunerare
din cadrul SC Edil Sal Prest
S.A. Petrila
9 Depunerea candidaturii 01.04.2021 Candidati Dosare de candidatura
10 | Evaluarea dosarelor,elaborarea listei | 02.04.2021 Comitetul de Lista lunga a candidaturii
provizorii ' Nominalizare $i Remunerare | provizorie
din cadrul SC Edil Sal Prest
S.A. Petrila -
11 | Solicitare clarificari privitoare la candid 02.04.2021 Comitetul de Formular solicitari
Nominalizare si Remunerare
din cadrul SC Edil Sal Prest
3.A, Petrila
12 | Elaborarea listei lungi definitive. 02.04.2021 Comitetul de Formular raspuns
Transmiterea raspunsului catre candida Nominalizare §i Remunerare
din cadrul SC Edil Sal Prest
. S.A. Petrila
13 | Depunerea contestatiilor de catre cand 05.04.2021 Comitetul de Formulare contestatii
respinsi Nominalizare i Remunerare | candidati respinsi
din cadrul SC Edil Sal Prest :
— S.A. Petrila
14 | Solutionarea contestatiilor 05.04.2021 Comitetul de Formular raspuns contestatii
Nominalizare §i Remunerare
din cadrul SC Edil Sal Prest
S.A. Petrila
15 | Stabilirea listel lungi finale 05.04.2021 Comitetul de Lista lunga
in urma contestatiilor si Nominalizare si Remunerare
informarea in scris a din cadrul SC Edil Sal Prest | Adresa de informare
candidatilor respinsi din S.A. Petrila
Lista lunga.
16 | Elaborarea scrisorii de asteptari 26.04.2021 Comitetul de Scrisoare de asteptare
Nominalizare si Remunerare
din cadrul SC Edil Sal Prest
S.A. Petrila
17 | Aprobarea si publicarea 29.04.2021 Autoritatea publica tutelara | Hotlirfre
scrisorii de asteptari Anunt pe pagina de internet
a 8C Edil Sal Prest S.A,
; Petrila 5i a autoitatii publice tutel
18 | Verificarea informatiilor 11.05.2021 Comitetul de Formular pentru
din dosarele ramase in Nominalizare si Remunerare | solicitari clarificari,
lista lunga si stabilirea din cadrul SC Edil Sal Prest | grila de evaluare
punctajului S.A. Petrila
19 | Intocmire lista scurta provizoriﬂ 12.05.2021 Comitetul de Lista scurta provizorie
comunicarea selectiel candidatilor in Nominalizare §i Remunerare | Adresa informare candidati
scurta din cadrul 8C Edil Sal Prest
S.A. Petrila
20 | Depunere contestatii 12.05.2021 Comitetul de Formular
Nominalizare $i Remunerare
din cadrul SC Edil Sal Prest
S.A. Petrila
21 | Solutionare contestatii 13.05.2021 Comitetul de Formular




din cadrul SC Edil Sal Prest
S.A. Petrila i
22 | Elaborare lista scurta in urma contests 13.05.2021 Comitetul de Lista scurta
si comunicare candidatilor Nominalizare si Remunerare
: din cadrul SC Edil Sal Prest
- S.A. Petrila
23 | Depunere declaratie de intentie 14.05.2021 Candidati din lista scurta Declaratie de intentie
74 | Analiza declaratiilor de intentie si integ 14.05.2021 Comitetul de Formular
rezultatelor in Matricea profilulu Nominalizare i Remunerare
candidat din cadrul SC Edil Sal Prest
S.A. Petrila
25 | Selectia finala pe baza de interviu 17.05.2021 Comitetul de Plan de interviu
Nominalizare si Remunerare
din cadrul SC Edil Sal Prest
S.A, Petrila
26 | Intocmire proiect selectie finala 17.05.2021 Comitetul de Formular
Nominalizare si Remunerare
din cadrul SC Edil Sal Prest
S.A. Petrila
27 | Depunere contestatii 20.05.2021 Comitetul de Formular
Nominalizare si Remunerare
din cadrul SC Edil Sal Prest
S.A, Petrila
28 | Solutionare contestatii 21.05.2021 Comitetul de Formular
Nominalizare §i Remunerare
din cadrul SC Edil Sal Prest
S.A. Petrila
29 | Intocmirea raportului final 21.05.2021 Comitetul de Raport numiri finale
pentru numirile finale Nominalizare $i Remunerare :
din cadrul SC Edil 5al Prest
S.A, Petrila
30 | Transmiterea raportului final 21.05.2021 Comitetul de Raport numiri finale
Nominalizare §i Remunerare
din cadrul 8C Edil Sal Prest
S.A. Petrila
31 | Numiri finale 29.05.2021 Autoritatea publica tutelara | Hotarare
Riscuri identificate
Nr.crt | Risc identificat Impact Probabilitate Masuri de minimizare
i aparitie
1 Criza de timp moderat medie Alocarea unor rezerve de
pe fiecare activitate a plat
detaliat al projectului |
2 Numar mic de cand moderat mica Adaugarea de canale no
care aplica care sa se transmita mes
referitoare la selectie.
3 Abandon al procesului| mare medie Scurtarea la minim posil
partea candidatilor ales perioadei de decizie
final asteptare a unui candidat




Prezentul plan de selectie va fi completat /actualizat de Comitetul de Nominalizare si Remunerare cu
alte elemente/ documente aferente procedurii de selectie, care apar/sunt elaborate intre data declansam
procedurii de selectie si data semnarii contactului de mandat. ‘

Reguli de confidentialitate
- Comitetul de Nominalizare §i Remunerare va asigura transparen{d asupra infregului proces de
recrutare i selectie. |
- Toate informatiile ce privesc toti candidatii, pe intreg parcursul procesului, vor fi facute publice, prin
publicarea lor in mediu on-line.
- Toate informatiile cu caracter personal vor fi confidentiale.
- Atét lista lungi cét si lista scurtd sunt confidentiale. Candidatii acceptati pe sau respmsl de pe aceste
liste vor primi in mod individual o informare scrisé in acest sens.
- Numai reprezentantii Comitetului de Nominalizare §i Remunerare au dreptul sd decidd si sd
efectueze eventuale comuniciri céitre presd pe marginea acestui proces de recrutare si selectie.

Cerinte contextuale ale intreprinderii publice

Consiliul Local al Orasului Petrila a infiintat in anul 2016, in calitate de actionar unic, prin
HCL nr.118/2016, S.C. Edil Sal Prest S.A. Petrila. EDIL SAL PREST S.A. — care este persoand
juridicd roméns, avand forma juridici de Societate pe Actiuni, de tip inchis. Capitalul social al
societatii este de100.000 lei, subscris si vérsat in intregime de Consilul Local al orasului Petrila.

 Societatea are ca domenii principale de activitate: colectarea deseurilor, lucrari de instalatii
electrice, lucrari constructii cladiri rezidentiale si nerezidentiale, fabricarea produselor din beton,
lucrari de instalatii sanitare, de incalzire si de aer conditionat, lucran de cens&ucm si intretinere
drumuri, lucrari de instalatii electrice, lucrari special din constructii.

SC EDIL SAL PREST SA desfigoari activitifi de utilitate publici si interes local, sub
autoritatea admnnsirapm publice locale a orasului Petrila, prin care se asigurd salubrizarea
localitatii si administrarea domeniului public si privat

" Viziunea generala a UAT Oras Petrila cu privire la misiunea si obiectivele mtrepnndem
publice, este ca la nivelul orasului sa se dezvolte operatori economici capabili de reactie rapida si
calitativa, la solicitarile administratiei locale. :

Din punct de vedere financiar, plecand de la structura de venituri a S.C. Edil Sal Prest SA, se
doreste ca prin consolidarea capacitatii operatioanale sa-si conserve portofoliul de servicii si lucrari si
sa preia cat mai multe tipuri de servicii si lucrari cu caracter de urgenta ce trebuie realizate pe
domeniul public si privat al orasului.

Activitatea este definita prin legislatia specific: - Legaa societitilor nr. 31/1990, republicata si
actualizati; Ordonanta Guvernului nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea:serviciilor publice
de administrare a domeniului public si privat de interes local; Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, aprobata prin Legea nr.111/2016

Activitatea societatii se desfasoara cu respectarea urmatoarelor principii:

- autonomie locala;

- responsabilitate si legalitate;

- protectia si conservarea mediului natural si construit;

- administrarea eficienta a bunurilor din proprietatea publlca sau privata a unitatii admnust‘ratlv
— teritoriale;

- continuitate din punct de vedere calitativ si cantitativ, in conditiile contractuale reglementate;
- adaptablhtate la cerintele utilizatorilor ;

- transparenta decizionala si protectia utilizatorilor; -

- liberul acces la informatiile privind serviciile oferite;

:g
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In linie cu principiile enuntate, in viziunea autoritatii tutelare, activitatea societatii trebuie sa fie
definita prin:

- Profesionalism si performanta;

- Transparenta si predictibilitate;

- Etica si integritate;

Administrarea societitii trebuie si vizeze, pe de o parte, continuarea demersurilor de
modernizare, Intrefinere si atragerea de fonduri pentru dezvoltare, in vederea furnizarii unor servicii de
calitate superioard pentru clientii societiitii, respectiv a unor conditii de munci adecvate pentru
angajafii societiitii, iar, pe de alti parte, armonizarea practicilor manageriale si de administrare cu
principiile guvernantei corporative Consiliul de Administratie actioneazi independent, cu conditia ca
membrii consiliului sa se completeze reciproc. Consiliul este insircinat si supravegheze performanta
managementului executiv si situatia generald a afacerilor din cadrul societitii. In executarea sarcinilor
sale, consiliul se concentreaza asupra interesului societatii.

Societatea este administrati de un Consiliu de Administratie format din 5 administratori.
Membrii Consiliului de Administratie sunt numiti printr-o hotirire a Adunirii generale a Actionarilor,
la propunerea Autoritatii publice tutelare.

Mandatul Administratorilor este de 4 ani. Membrii Consiliului de Administratie pot fi realesi.
Mandatul Administratorilor care si-au indeplinit in mod corespunzitor atributiile poate fi refnnoit cu
90 de zile Inainte de expirarea mandatului. Pregedintele Consiliului de Administratie este ales din
randul Administratorilor

Obiective ce urmaresc realizarea activitatilor societitii:

a) activitatea prestati si nivelul acesteia si corespunda necesitétilor cetitenilor

b) promovarea calitatii si eficientei activitatii

¢) dezvoltare durabild pe criterii de transparenta si competitivitate

d) respectarea legislatiei in vigoare privind intreaga activitate desfasuratd

g) stabilirea investitillor necesare, corelate cu obiectivele propuse, respective in scopul
fmbunétatirii calitdtii serviciilor oferite. Consiliul de administratic va analiza, fundamenta,
aviza si propune spre aprobare, anual actionarului programul de investitii necesar indeplinirii
obiectivelor.

f) imbunatatirea calitafii serviciilor oferite

g) instruirea permanenti a personalului in vederea cresterii gradului de profesionalism _

h) angajarea oriciror cheltuieli trebuie sa respecte principiile eficientei, eficacitdfii si
economicititii \

i) Consiliul de administratie trebuie si urméareasca incasarea la termen a creantelor i sa dispund
toate masurile necesare de recuperare a acestora in termenul legal de prescriptie.

j)  achitarea cétre bugetul de stat si bugetul local, cu prioritate a obligatiilor sociale

k) cresterea cifrei de afaceri

1) cresterea productivititii muncii

m) cresterea profitului.

¥,

Atributiile consiliului de administratie

Consiliul de administratie are puteri depline cu privire la conducerea gi administrarea Societitii, cu
respectarea limitelor stabilite prin obiectul de activitate si atributiile expres prevazute de lege ca fiind
de competenta Adunérilor Generale, si are, in principal, urmatoarele atributii:
a) aproba nivelul salariilor; L .
b) propune Adunarii Generale proiectul Regulamentului de Organizare §i Functionare al
Societétii, a organigramei si a statului de funetii;;



d)
e)

g)

h)

necesari pentru desfisurarea act1v1tﬁh1 precunl $1 infiintarea de noi umtan
exerciti atributiile ce i-au fost delegate de céitre Adunarea Generala; ‘
elaboreazi si prezintd in termen de maximum 30 (treizeci) de zile de la data numirii sale, o
propunere pentru componenta de administrare a planului de administrare, in vederea realizirii
indicatorilor de performanti financiari si nefinanciari.

propune Adunirii Generale a Actionarilor candidati pentru functiile de membri ai Consiliului
de Administrare, cu selectarea/evaluarea in prealabil a acestora §i recomandarea ficutd de
Comitetul de nominalizare din cadrul Consiliului de adminstratie;

prezinti anual Adunirii Generale a Actionarilor, in termen de maxim 5%(cinci) luni. de Ia
incheierea exercifiului financiar, raportul cu privire la activitatea societitii, bilantul si contul de
profit si pierderi, precum si proiectul programului de activitate, al strategiei si al bugetulm pe
anul urmétor;

prezintd semestrial Adunarii Generale a Actionarilor, un raport asupra activititi de
adminstrare, care include §i informatii referitoare la executia contractului de mandat al
Directorului, detalii cu privire la activititile operationale, la performantele financiare ale
societétli si la raportirile contabile semestriale ale societitii;

rezolvii problemele stabilite de Adunarea Generald §i executi hotirdrile luate de aceasta in
conformitate cu prezentul Act Constitutiv |
analizeazd si aprobd raportul semestrial depus si prezentat de Director, privind cxecuna
mandatului acestuia;

de a stabili remuneratia directorului, a inginerului-sef si a contabilului sef, la recomandarea
comitetului de nominalizare si remunerare,

de a stabili termenii si conditiile contractului de mandat incheiat cu Directorul.

elaboreazi si aprobd Regulamentul de ordine interioard, prin care se stabilesc drepturile si
responsabilitatile ce revin personalului societatii

numeste Directorul la recomandarea Comitetului de nominalizare si remunerare

incheie acte juridice prin care societatea si dobéndeascd, si mstré.meza* sd mc:hmeze, sd
schimbe sau si constituie in garantie bunuri aflate in patrimoniul societitii, cu aprobarea
Adunirii Generale a Actionarilor, atunci cdnd legea impune aceast conditie.

constituie comitete consultative in conditiile legii

prezintd semestrial adundrii generale a actionarilor, un raport asupra activititii de adm:matrare
care include si informatii referitoare la executia contractului de mandat al Directorului, detalii
cu privire la activititile operationale, la performantele financiare ale soclctam li la raportanle
contabile semestriale ale societatii.

Criterii de selectare, necesar a fi indeplinite cumulativ:

1. Persoana fizici s3 aibi capacitate deplind de exercitiu si stare de sinitate buni;

2. Cunoasterea limbii roméne;

3. Experientd In imbunititirea performantei societatilor sau regiilor autonome pe care le-au

administrat sau condus;

4. 54 nu aibi antecedente penale;

5. 83 nu exercite concomitent mai mult de 3 mandate de administrare a unor mtrcpnnden
publice;

6. Buné reputatie personali si profesionali; )

7. Experienta profesionala de minim cinci ani.

8. Persoanele juridice vor fi specializate in administrarea afacerilor, cu o experienti de minim 5
ani, iar persoana fizicd desemnati de aceasta sd o reprezinte trebuie sd indeplineasci criteriile
prevazute pentru persoanele fizice.
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9. S& aibd studii economice sau juridice §i experientd in domeniul economic, juridic,
contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani. 4 '

10. Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formatd din administratori
neexecutivi si independenti, exeprienta in sensul art. 1382 din Legea nr. 31/1990, republicats, cu
modificérile i completirile ulterioare. '
11. 88 nu fi fost destituit dintr-o functie publicd sau s nu-i fi incetat contractul individual de
muncé pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani: ‘
12.84 nu fie incapabil, potrivit legii, ori sau si fi fost condamnat pentru gestiune, franduloass,
abuz de incredere, fals, uz de fals, Inseldciune, delapidare, mirturie mincinoasd, dare sau luare de
mitd pentru infractiunile previzute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea §i sanctionarea
spéldrii banilor, precum si pentru instituirea unor misuri de prevenire §i combatere a finantirii
terorismului, republicatd, cu modificarile §i completirile ulterioare: '

Criterii specifice de selectie, care constituie avantaj:

Absolvent al unei specializiri/master in domeniile; management/ juridic/economic;

Experienti relevantd in domeniul in care activeazi intreprinderea publici;

Cunostinte aferente legislatiei aferente domeniului de activitate a] intreprinderii publice;

Experientd in comunicarea si relatia cu investitorii, precum si in relatia cu actionarii;

Experientd in relatia cu autorititile publice, autoritdfile de reglementare §i, supraveghere din

domeniul in care activeazi intreprinderea publici;

Experientd in formarea, coordonarea si dezvoltarea echipelor/colectivelor de personal si

planificarea succesiunii in cadrul acestora;

Experientd in domeniul audit, economic, contabilitate, financiar sau juridic;

Cunogtinte de guvernanti corporativi;

Experienti in strategie corporativi;

0. Abilititi de comunicare interpersonali;

L. Persoanele juridice vor fi specializate in administrarea afacerilor din domeniul de activitate al
Intreprinderii Publice, cu o experientd de minim 5 ani,

AR )

i

e

e O )

Reguli cu privire la procesul de selectie:

e n mod obligatoriu, in selectia candidatilor se va avea in vedere evitarea situsiﬁiiof de conflict
de interese sau incompatibilitati.

COMITETUL DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE
PRESEDINTE: BOATCA VICTOR ?%“"?
MEMBRU  : PREDA NICOLAE



